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اتيجية والتحليل  ي التوجهات الاستر

،متخصص ف  اتيجيات الفعالة  المؤسسي ي الاستر
وباحث ف 

. لتحسي   الأداء الفردي   والمؤسسي
ة  ي التدريب والتطوير  19ختر

. عام ف   المؤسسي
 
 

 00967773338282ـ  00967734394849:          :                تلفون

  
ون  يد الإلكبر  alialhobishi3@gmail.com           :  البر

                                        ye.com-ali@empowerment                      

 :  
ون   الموقع الالكبر

 www: https:// ali-alhubaishi.com/webmail 

 

ة دولية واسعة تمتد ل  ▪  من 19ختر
ً
ي مجال  عاما

ي دول متعددة. التدريب والاستشاراتالعطاء، ف 
 ، ف 

ي الأردن قضيت ▪
ي تدريب العديد   7  فف 

ا بصمة واضحة ف 
ً
ي مجال التدريب والاستشارات، تارك

سنوات ف 

كات   ، والعمل والمؤسساتمن الشر ي اتيجر اء الإدارة والقيادة والتفكت  الاستر بالكثت  من ختر . والاحتكاك 

ي أعمال استشارية وتدريب،  
 معهم ف 

اتيجية والتشغيلية للعديد  ▪ ي تطوير الخطط الاستر
ي سلطنة عمان وجمهورية السودان: قضيت عامي   ف 

وف 

 . اتيجيات والبناء المؤسسي ي تطوير الاستر
كات، والمساهمة ف   من الشر

ي جاهز، وثلاثة كتب قيد الإعداد تحمل بي   طياتها   السنوات، حصيلة هذه   ▪  دليل تدريبر
أكتر من ثلاثي  

ي 
اتر ي هذا المجالخلاصة ختر

ي ف 
 .   وتجرببر

يا، وإندونيسيا، عدا أ ▪ ي اليمن، والأردن، وسلطنة عمان، والسودان، ومالت  
 فخر بتدريب آلاف المتدربي   ف 

ي العديد من دول العالم.   عن ذلك
ا بأن كل فرد يمتلك القدرة    تدريب الآلاف عتر التدريب عن بعد ف 

ً
مؤمن

 .على تحقيق التمت   

ي الأردن وسلطنة عمان والسودان، واليمن مثل: )أمانة   تم تكريمي  ▪
من العديد من الجهات والهيئات ف 

لتنمية الموارد  ي  ، الاتحاد العرتر
نقابة المعلمي   الأردنيي   ي الأردن، 

طة المجتمعية ف  ى، الشر عمان الكتر

ي اليمن وا
ها الكثت  ف  ية، مجموعة أوشن جروب، منتدى النشميات الأردنيات، وغت  لأردن والسودان البشر

 وسلطنة عمان. 
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 المجالات الوظيفية: 

كة اوشن   ي شر
 . 22/ 6إلى  22سلطنة عمان من بداية   جروب ـاستشاري التطوير المؤسسي ف 

ية ـ الأردن   ي لتنمية الموارد البشر ي الاتحاد العرتر
اتيجية والتحليل المؤسسي ف   الآن. إلى  2015استشاري الادارة الاستر

ي مركز الاختيار الذكي ـ الأردن من بداية  
ية واعداد الهياكل التنظيمية ف  ي الموارد البشر

 إلى الآن.  2018استشاري ف 

ي مركز الصقور والتدريب والاستشارات ـ الأردن من  
 إلى الآن.  2020/ 4استشاري التدريب والتطوير المؤسسي ف 

ي الأردن  
ف البطولة العربية للذاكرة ف   إلى الآن.  2016مشر

 الآن. م إلى 2012المؤسس والرئيس التنفيذي للأكاديمية الدولية للتمكي   الإداري والقيادي من بداية  

ي لتكنولوجيا المعلومات والتدريب القيادي   التدريب لدىاستشاري إعداد الحقائب التدريبية وتقييم جودة   البورد العرتر

 ـ جمهورية مصر. 

ي التدريب من الأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  
 بريطانيا.  – حاصل على الرخصة الدولية ف 

 : الاعتمادات

 بريطانيا.    –مدرب معتمد من الأكاديمية الدولية للتدريب والتطوير  

ي ـ لندن .    مدرب معتمد من الأكاديمية العالمية لإعادة الإتزان البشر

 مدرب معتمد من البورد العرنر  لتكنولوجيا المعلومات والتدريب القيادي ـ مصر.  

ية ـ الأردن .    مدرب معتمد من الاتحاد العرنر  لتنمية الموارد البشر

  الذاكرة الفائقة للجامعيي   من البطولة العربية للذاكرة.  
 
 مدرب معتمد ف

مجة العصبية    حاصل على شهادة مهارات التدريب الفعال من الاتحاد العالم  لمدرنر  ومستشاري البر

 

 الشهادات والدورات الحاصل عليها: 

في   ـ المركز الكندي  
. التسويق للمحبر  العالم 

( )التعليمالإدارة الإعلامية للأزمات ـ مركز الجزيرة للإعلام    
 
ون  . الالكبر

  الاخباري ـ مركز الجزيرة للإعلام ) التعليم  
(التقرير التلفزيون   

ون   . الالكبر

  ـ مركز الجزيرة للإعلام   
( )التعليمالخبر الصحف   

ون   . الالكبر

ا ـ مركز الجزيرة للإعلام      (.  )التعليمتحدث للكامب 
ون   الالكبر

 إب.   – دبلوم إدارة أعمال من مركز الرائد  

   .   التسويق معتمد من البورد الأمريك 
 
 دبلوم ف

   تطبيقية. دبلوم برامج  

   .   معتمد من البورد الأمريك 
 دبلوم التنويم الإيحان 

مجة العصبية .   مجة اللغوية العصبية من الإتحاد العالم  لمدرنر  ومستشاري البر   البر
 
 ممارس معتمد ف

  الجرافولوجر  من الأكاديمية العالمية لتطوير العلاقات الإنسانية 
 
   . دبلوم معتمد ف

  الكوتشينج المؤسس  من معهد الانتاجية الأمريكية.  
 
 ممارس معتمد ف
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  إعداد حقيبة تدريبية ) ادارة الموارد  
 
ية(مشارك ف    البشر

 
 السعودية. معدة لأكاديمية الفيصل ف

اتيجر  باستخدام بطاقات الأداء المتوازن.     التخطيط الاسبر
 
 دورة ف

افية     ادارة المشاريــــع الاحبر
 
 المصرفية. من الأكاديمية العربية للعلوم PMPدورة ف

( قراءة الوجود من الاتحاد العرنر  لتنمية الموارد دورة فن الفراسة )  ية. الفسيونوم   البشر

 .  (Photoshop)دورة تصاميم  

اتيجر  للمدرب الدول  د. محمد   . دورة التخطيط الاسبر  فتج 

  فن التفاوض والتعامل مع الأنماط الصعبة .  
 
 دورة ف

وعات للدكتور. ناجر  هندي.     دورة دراسات الجدوى الاقتصادية وتقييم المشر

 مركز التواصل للتنمية الإنسانية.   –دورة مهارات البيع من خلال المعارض  

افية    مركز التواصل للتنمية الإنسانية.   –دورة المهارات الإشر

  .  
ية د. منصور العريفر  دورة الإدارة المتقدمة للموارد البشر

 دورة تقويم الأداء للأفراد والمؤسسات للمدرب الدول  أ . د. محمد عشوش.   

 للمدرب الدول  د. محمد فتج  خبب  التطوير الإداري.  
 دورة الأعمدة السبعة للمدير المتمب  

 دورة المهارات الإدارية والقيادية للمدربي   الدوليي   د. محمد فتج  وأ. د محمد عشوش   

 ساعة تدريبية(.   55)

.  -دورة القراءة الشيعة والتصويرية والخرائط الذهنية للمدرب الدول     د. محمد إقبال الخصر 

اق أسواق تنافسية جديدة .    دورة اخبر

 طولة ـ م جامعة العلوم والتكنولوجيا.  عبد الل دورة الذاكرة الفائقة للمدرب الدول   

  .  
اتيجية المتقدمة ـ د. منصور العريفر  الإدارة الاسبر

 للذاكرة. دورة دبلوم الذاكرة الفائقة من البطولة العربية   

  الذاكرة الفائقة من البطولة العربية   
 
 للذاكرة. ممارس ف

  الذاكرة الفائقة من البطولة العربية   
 
 للذاكرة. ماسبر ف
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 جوانب الاستشارات التي اقدمها.

 لإدارة الاستراتيجية التحليل المؤسسيجوانب الاستشارات في ا.  1

ات الأولية للوضع العام.  BCGو  SWOTالتحليل المؤسس  المتكامل للمؤسسة وفق  •  ومعرفة المؤشر

اتيجيات الحالية للمؤسسة وفق تحليل البيئة الداخلية والخارجية ومدى ملاءمتها    • استنتاج الاسبر

 للواقع  

اتيجيات على مستوى المؤسسة وعلى مستوى القطاع وعلى مستوى الوظيفة •  التعرف على الاسبر

اتيجيات المناسبة للمؤسسة وفقا إمكانياتها الحالية والظروف المحيطة   •  تحديد الاسبر

اتيجيات إل خطة تنفيذية على مستوى المؤسسة و مستوى الوظائف   • وعمل أدله خاصة  تحويل الاسبر

 بالمتابعة والتقييم 

اتيجيات الجديدة  •  إعادة رسم خارطة الهيكل التنظيمية لتتناسب مع الاسبر

اتيجية والمتابعة.   •   الرقابة الاسبر
 
 إعداد الدليل الخاص ف

 :الموارد البشرية. الاستشارات في 2

ية •  تخطيط الموارد البشر

ية   •  تخطيط الاحتياجات من الموارد البشر

 إعداد أدلة أنظمة العمل الداخلية  •

  بالتعويضات و الأجور   •
 إعداد الدليل المهن 

  لتحليل الاحتياجات و أنظمة التدريب قياس العائد  •
 إعداد الدليل المهن 

  للمقابلة الشخصية والتوظيف والاختيار والتعيي     •
 إعداد الدليل المهن 

  للصحة والسلامة المهنية  •
 إعداد الدليل المهن 

  بسلم الرواتب و الأجور و البدلات والعلا وات  •
 إعداد الدليل المهن 

اتيجية الخاصة بالمؤسسة    •  إعداد الهياكل التنظيمية المناسبة لتنفيذ الاسبر

 إعداد دليل إنهاء الخدمات و التقاعد أخلاء الطرف و مكافآت نهاية الخدمة   •

  للجدارات والقدرات والمهارات  •
 إعداد الدليل المهن 

كة   •   لنظام الحوكمة داخل الشر
 إعداد الدليل المهن 

  لإدارة المخاطر   •
 إعداد الدليل المهن 

  لنظام الحوافز والمكافآت   •
 إعداد الدليل المهن 

  لإدارة المواهب الابتكار والابداع •
 إعداد الدليل المهن 

 . جوانب الاستشارات في التطوير المؤسسي:3

  كافة الإدارات لتحديد جوانب القوة و •
 
 الضعف. تجهب   استمارة التقييم خاصة للمدراء ف

  و النتائج الحالية. تحليل الوضع الحال  بنا  •
 ءً على بطاقة الوصف الوظيف 

كة.   •   كافة إدارات الشر
 
 إعداد الأدلة الخاصة بجانب التطوير المؤسس  ف

ح الآليات الجديدة لتطوير العمل.   •   لشر
 عمل ورشات عمل للمدراء والكادر الوظيف 
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اتيجيات الجديدة وفهم ادارة التكامل وتقييم الأداء والمتابعة وفق  • تدريب المدراء على العمل وفق الاسبر

 النماذج. 

 الإصدارات والأدلة التدريبية : 

اتيجية. الدليل العملى  للإدارة  ▪  الاسبر

  ) بحث تخرج(.   ▪
  المنظور القرآن 

 
 الوسطية ف

  واقع متغب  المعطيات.   ▪
 
 آليات اتخاذ القرار ف

ف  ▪  الطبع(.  )تحتدليل البائع المحبر

 تخرج(.  )بحثضغوط العمل وأثرها على القيادات الإدارية   ▪

اتيجية  ▪  دخولها. تحليل الأسواق الدولية واسبر

 دليل اعداد وكتابة التقارير الإدارية.  ▪

 .  بحث()بحوث التسويق ونظم المعلومات التسويقية  ▪

اتيجية.. دراسةالإدارة  ▪ كة هنية  الاسبر  للأغذية. تطبيقية على شر

ية  ▪  . الفيصل( تدريبية اعدت لأكاديمية  )حقيبةدليل الموارد البشر

 والقيادية. دليل المهارات الإدارية  ▪

 التدريب. دليل تحديد الاحتياجات التدريبية وقياس العائد من  ▪

ف.  ▪  دليل صناعة المدرب المحبر

 الأداء. دليل أثر الانتاجية الشخصية وتحسي    ▪

. دليل مهارات التطوير  ▪  المؤسس 

 دليل بناء فريق العمل.  ▪

 ملهما. كتاب كيف  ▪
ً
 تصبح قائدا

 كتاب كيف تنم  عادة المبادرة لديك.  ▪

 "موظف لا يستغن  عنه". كتاب  ▪

 

  



  
  
 

 

 سيرة ذاتية للمستشار علي الحبيشي

 

 
 

6 

 الــــــــبرامج الــــــــتي أقدمها: 

اتيجية المتقدمة  ▪ ( )برنامجالإدارة الإسبر  .  عملى 

ية  ▪  عملى  من خلال دراسة الحالات(.  )برنامجالإدارة المتقدمة للموارد البشر

ف. دورة صناعة المدرب  ▪    المحبر

. يزما وقو سحر الكار  ▪  ة الحضور والتأثب 

 تقييم الأداء المؤسس  المتكامل.  ▪

  تحسي    ▪
 
  الأداء. أثر الإنتاجية الشخصية ف

 دورة تحليل الاحتياجات التدريبية وقياس العائد من التدريب.  ▪

 وتمارس مهاراتك القيادية )المهارات الإدارية والقيادية(.   ▪
ً
 دورة كيف تصبح مديرا

▪  .  بناء الولاء المؤسس 

 إعداد وكتابة التقارير الإدارية وكتابة محاض  الاجتماعات.  ▪

 دورة السكرتارية التنفيذية وإدارة المكاتب.  ▪

اتيجر  باستخدام نموذج فايفر.   ▪  التخطيط الاسبر

 التنظيم وإعداد فريق العمل.   ▪

 إدارة ضغوط العمل والحياة.  ▪

افية والقيادية للإدارات الوسطى.   ▪  دورة المهارات الإشر

 دورة مهارات تحليل المشكلات واتخاذ القرارات.  ▪

 دورة القراءة الشيعة والتصويرية والخرائط الذهنية.  ▪

  تقييم  ▪
 
 الأداء. الأساليب المعاضة ف

 دليل رؤساء الأقسام ومدراء الإدارات لكتابة خطط العمل.  ▪

▪  .  
 
اف  دورة مهارات البيع الإحبر

 متقدم. مهارات بيع  ▪

 بائع الدقيقة الواحدة.  ▪

 دورة إعداد الخطة التسويقية.  ▪

 ـ إدارة الوقت ـ مهارات العرض والإلقاء ـ التعامل   الأساسية )الاتصال أقدم جميع المهارات   ▪ ـ القيادة ـ التحفب  

 التسويق(مع ذوي الطباع الصعبة ـ إدارة وتطوير الذات ـ مهارات البيع الأساسية ـ مبادئ 
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  التكريمات:

امج التدريبية المقدمة  .1  لهم. تكريم  من نقابة المعلمي   الأردنيي   بدرع وشهادة تقدير للبر

قيادة   .2 على  قادر  جيل  لبناء  بوية  البر القيادات  تمكي    مؤتمر    
 
ف للمشاركة  الأردنيي    المعلمي    نقابة  من  تكريم  

 المواهب. المستقبل، لإدارة محور الادارة المبنية على 

  التوعية المجتمعية.  .3
 
  الأردن للمشاركة ف

 
  ف

 تكريم  بدرع من مركز طارق الأمن 

4.   
ى بدرع وشهادة تقدير لتقديم برامج تدريبية لموظف   الأمانة. تكريم  من أمانة عمان الكبر

ية بدرع التمب   الاداري لتقديم برامج تدريبية  .5  وادارية. تكريم  من الاتحاد العرنر  لتنمية الموارد البشر

  تدريب  .6
 
  اليمن بشهادة تقدير لتدرينر  دكاترة الأكاديمية ف

 
طة ف . تكريم  من أكاديمية الشر  المدربي  

اء لتقديم برامج تدريبية   .7  للطلاب. تكريم  بشهادة تقدير من جامعة الببر

 تكريم  بدرع من مؤسسة ملتقانا للرائدات الأردنيات.  .8

تكريم  بدرع من مدارس الخصر  الدولية لتقديم  برامج تدريبية للمعلمي   وتأهيل الطلاب لدخول بطولة الأردن  .9

 للذاكرة. 

ة.  .10  تكريم  بدرع من البورد العرنر  لتكنولوجيا المعلومات والتدريب القيادية لتقديم  برامج تدريبية ممب  

الخطابة   .11 اندية  مسابقات    
 
ف مرات  عدة  لفوزي  والدروع  الكؤوس  من  بالعديد  ماسبر  التوست  أندية  من  تكريم  

 العالمية. 
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 برامج  الصور من  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 صورة من ختام برامج ماليزيا  صورة من برنامج الادارة المتقدمة للموارد البشرية ـ اندونيسيا

 القراءة الذكية للأطفال ـ مدارس ساندس صورة من ختام برنامج المهارات الاشرافية للهيئة العامة للطيران 

 برنامج التعامل مع ذوي الطباع الصعبة ـ الأردن   ختام برنامج تدريب المدربين ـ الأردن
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 8مهرجان تمكين 

 

 1مهرجان تمكين 

 

 

 مهرجان تمكين للمعلمين 

 

 

 7مهرجان تمكين 
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 كاريزما قادة التميز المؤسسي 

 شركة العلاونة للصرافة ـ الأردن 

 افتتاحي للبطولة العربية للذاكرة في الأردن  

 المهارات الإدارية والقيادية ـ العلاونة للصرافة الأردن

 لجين القرشي  2017بطلة الأردن للذاكرة 

 الكوتشينج القيادي ـ اليمن صعاء 

في ختام برنامج تدريب مدربين في المهارات الحياتية 

 باستخدام الألعاب التدريبية 



  
  
 

 

 سيرة ذاتية للمستشار علي الحبيشي
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في ختام برنامج  

التخطيط الاستراتيجي  

باستخدام نموذج فايفر  

للمركز الوطني  

 للمعلومات

 في ختام برنامج المهارات الإدارية والقيادية لمدراء عموم مصلحة الهجرة والجوازات 

 

مع المجلس الاستشاري 

 للبطولة الأردنية للذاكرة 

 



  
  
 

 

 سيرة ذاتية للمستشار علي الحبيشي
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مات   كري   ت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تكريمي من قبل الاتحاد العربي لتنمية  

برامج   الأردن علىالموارد البشرية ـ 

وادارة المتقدمة،الإدارة الاستراتيجية 

 الموارد البشرية 

 

 تكريمي من قبل نقابة المعلمين الأردنيين  

قدمت خلالها برامج تدريب مدربين  

 والخرائط الذهنية للمعلمين

 

 تكريمي من أمانة عمان الكبرى  

ع وشهادة تقدير على برنامج تدريب  ردب

 مشارك   60المدربين لعدد 

 

تكريمي من قبل اللواء علي حسن الشرفي  

رئيس أكاديمية الشرطة في ختام برنامج 

 تدريب المدربين لطاقم التدريس في الأكاديمية

 


